
  

技術職員研修ＷＧ 

三浦 篤義 

 

大分大学（旦野原キャンパス）に勤務する教室系技術職員に対して，その職務遂行に必要な基

本的，一般的知識と新たな専門的知識を修得させるとともに，大分大学の技術職員としての資質

の向上を図ることを目的とする． 

 

技術職員研修連絡会 

平成２０年３月１０日  

・大分大学（旦野原キャンパス）技術職員研修について． 

・平成２０年度大分大学技術職員研修日程案について． 

・九州地区技術職員研修（大分大学当番校）に向けて色々な役割を分担し経験する． 

・技術発表者を公募する． 

 

平成２０年５月２７日  

・大分大学（旦野原キャンパス）技術職員研修について． 

・平成２０年度大分大学技術職員研修日程を９月１７（水）・１８（木）日に決定． 

・工場見学：トヨタ九州，ＴＯＴＯ，川澄化学（三重町），日鉱佐賀関，九州石油より選出

することとした． 

 

平成２０年６月２５日  

・大分大学（旦野原キャンパス）技術職員研修について． 

・平成２０年度大分大学技術職員研修細目について． 

工場見学 日鉱佐賀関・・・決定 

次回連絡会までに研修日程表を作成． 

学長名で研修依頼を各個人に文書で通知． 

 

平成２０年７月３０日 

・大分大学（旦野原キャンパス）技術職員研修について． 

 

平成２０年９月３日  

・大分大学（旦野原キャンパス）技術職員研修について． 

・研修会場は，１０９から２０３号教室に変更（電気系の学会と会場が重なった為）． 

 

平成２０年度大分大学（旦野原ｷｬﾝﾊﾟｽ）技術職員研修実施要項 

期  間：平成２０年９月１７日（水）～１８日（木） （２日間） 

会  場：大分大学工学部１０４号教室  日鉱㈱佐賀関精錬所 

対 象 者：教室系技術職員(旦野原キャンパス)※非常勤・再雇用職員は自由参加とする． 

研修経費：この研修に要する経費は，「人事課－研修等実施経費」から支出する． 



  

 

平成２０年１０月８日  

・平成２０年度大分大学技術職員研修の反省会を行った． 

・研修ＷＧ責任者の変更することを了承した． 

 

平成２０年度九州地区国立大学法人等技術職員スキルアップ研修実施要項 

 

１ 趣  旨   この要項は，九州地区国立大学法人等技術職員研修実施要項に基づき，九

州地区国立大学法人等技術職員スキルアップ研修の実施に関し必要な事項

を定める。 

２ 目  的   この研修は，九州地区における国立大学法人等の教室系の技術職員（以下

「技術職員」という。）に対して，その職務遂行に必要な技術的資質の向上

を図ることを目的とする。 

３ 主  催  国立大学法人宮崎大学，（社）国立大学協会九州地区支部 

４ 期  間  平成２０年９月３日（水）～９月５日（金） 

５ 受講者数  次の各分野  １５名程度，合計４５名程度とする。 

          大分大学工学部技術部から 

機械コース ・・・・・・機械・エネルギー工学系から１名 

           電気・電子コース ・・・電気・電子工学系から１名 

           情報処理コース ・・・・情報工学系から１名    

６ 会  場  国立大学法人宮崎大学 

 

 

 

平成２０年度大分大学新採用事務系職員研修実施要項 

 

１ 目  的   この研修は，新採用の事務系職員（一般職本給表（一）の適用職員）に対

して，職務遂行上の基礎知識や態度を修得させ，併せて大分大学の職員とし

ての一体感を培うことを目的とする。 

２ 対 象 者  平成２０年４月１日から平成２０年８月１日までの間に，新たに一般職本給

表（一）適用職員として採用された者（既に本研修を受講した者を除く） 

３ 期  間  平成２０年８月１日（金）～８月１２日（火）（８日間） 

４ 会  場  第２会議室（旦野原ｷｬﾝﾊﾟｽ）  病院第１会議室（挾間ｷｬﾝﾊﾟｽ） 

        日本学生支援機構 大分国際交流会館 

５ 研修方法  講義，施設見学，事例研究等により行う。 

６ 受 講 者  工学部技術部から１名（機械・エネルギー工学系） 


